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ArbéitskeCht

Kiindigungsschutz im
Alterstej Izeitarbeitsverhiltnis

Altersteilzeit gewinnt als Instrumen
Bedeutung. Die im Zusammenhang
Rechtsfragen, vor allem fiir arbeitg
weitgehend ungeklirt. Der folgend

Das Altersteilzeitgetz (ATG) bestimmt in
§ 8 Abs. 1, dass die Moglichkeit eines
Arbeitnehmers zur Inanspruchnahme
von Altersteilzeit keinen Kiindigungs-
grund darstellt und bei der sozialen Aus-
wahl nach § 1 Abs. 3 XSchG im Rahmen
einer betriebsbedingten Kiindigung nicht
zu seinem Nachteil beriicksichtigt wer-
den darf. Damit schlieRt das Gesetz auch
Anderungskundlgungen zur Erzwingung
der Altersteilzeit aus und beugt zugleich
der Gefahr vor, dass auf den Arbeitneh-
mer Druck ausgeiibt wird, auf eine Al-
tersteilzeitvereinbarung einzugehen. Die
Moglichkeit, Altersteilzeit in Anspruch
zu nehmen, wirkt sich fiir den Arbeit-
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nach nicht nachteilig aus. Damit ist noch
nicht die Frage geklirt, welche Stellung
dem Arbeitnehmer kiindigungsrechtlich
zukommt, der bereits in die Altersteil-
zeit gewechselt ist,

Kundlgungsbeschrankungen
vorher priifen

Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis kann
im Rahmen der sozialen Rechtfertigung
(8 1 Abs. 2 KSchG) vom Arbeitgeber or-
dentlich gekiindigt werden, soweit dies
nicht durch eine besondere Altersteilzeit-
regelung ausgeschlossen sein sollte. Als
die Kiindigung des Altersteilzeitarbeits-
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verhdltnis ausschlieRende oder ein-
schrankende Regelungen kommen bei-
spielsweise der Jeweilige Altersteilzeit-
tarifvertrag, der Altersteilzeitarbeitsver-
trag (Anderungsvereinbarung) sowie Be-
triebsvereinbarungen zur Altersteilzeit
in Betracht.

Vielfach wird irrtiimlich angenomimen,
der Altersteilzeitarbeitsvertrag kénne,
weil er ein befristetes Arbeitsverhilinis
darstelle, nicht ordentlich gekiindigt
werden. Diese Auffassung kann man al-
lenfalls dann vertreten, wenn durch die
Vereinbarung iiber die Altersteilzeit die
Fortgeltung des bisherigen Arbeitsver-
trages ausgeschlossen wurde und ein
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Kiindigungsrecht im Altersteilzeitar-
beitsvertrag nicht vereinbart wurde. In
der Regel wird aber von der grundsatz-
lichen Kiindbarkeit des Altersteilzeitar-
beitsvertrages auszugehen sein.

Zwei Altersteilzeitmodelle
Altersteilzeit kann als Kontinuitatsmo-
dell oder als Blockmodell gestaltet wer-
den. In der Praxis wird das Blockmodell
deutlich bevorzugt. Der Arbeitnehmer
arbeitet beispielsweise bei einem auf
drei Jahre angelegten Altersteilzeitver-
hiltnis eineinhalb Jahre mit der bishe-
rigen vollen Arbeitszeit (Arbeitsphase)
und reduziert anschlieRend die Arbeits-
zeit eineinhalb Jahre auf Null (Freistel-
lungsphase). Gesetzlich ist das Blockmo-
dell maximal iiber drei Jahre méglich,
wobei durch Tarifvertrag eine Laufzeit
von bis zu sechs Jahren zuldssig ist.
Im Kontinuitdtsmodell wird die Arbeits-
zeit bei gleichmaRiger Verteilung wah-
rend der gesamten Dauer der Altersteil-
zeit auf die Halfte der bisherigen Ar-
beitszeit reduziert.

Bei beiden Modellen erhdlt der Arbeit-
nehmer durchgehend die Halfte seiner
bisherigen Vergiitung zuziiglich den je-
weils vorgesehenen Aufstockungsbetra-
gen. Von der Entscheidung fiir ein be-
stimmtes Modell sowie vom Status inner-
halb des gewahlten Modells hdngen die
kiindigungsrechtlichen Folgen ab, die
in den folgenden Abschnitten darge-
stellt werden.

Kiindigung wéhrend der Frei-
stellungsphase kaum moglich
Fiir die Beurteilung einer Kiindigungs-
moglichkeit in der Freistellungsphase
ist zwischen den verschiedenen Kiindi-
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gungsarten zu unterscheiden. Sofern
bei einer Kiindigung personenbedingte
Griinde angefithrt werden (etwa Eig-
nungsmaingel, Krankheit, Inhaftierung,
Verlust einer Erlaubnis/Lizenz}, konnen
sich diese Griinde wegen der bereits voll-
stindig erbrachten Vorleistung wahrend
der Arbeitsphase auf das Arbeitsverhalt-
nis nicht mehr auswirken. Insoweit diirf-
te eine personenbedingte Kiindigung
nicht infrage kommen. Eine verhaltens-
bedingte Kiindigung, die mit der Verlet-
zung von arbeitsvertraglichen Haupt-
leistungspflichten begriindet wird (wie
Arbeitsverweigerung, Minderleistung,
unentschuldigtes Fehlen, Selbstbeur-
laubung) scheidet ebenfalls aus. Ent-
sprechendes diirfte fiir Nebenleistungs-
pflichten gelten, die an die Arbeitsleis-
tung gekoppelt sind (wie Verstélie ge-
gen die betriebliche Ordnung oder
Sicherheitsvorschriften, Anzeigepflicht
bei Krankheit).

Somit verbleiben als denkbare Kindi-
gungsgriinde nur Verletzungen von Ne-
benpflichten, die von der Erbringung
der Arbeitsleistung unabhdngiq sind (et-
wa VerstoRe gegen Konkurrenzverbote,
Diffamierung des Arbeitgebers). Nach
iiberwiegender Ansicht im Schrifttum
muss es sich dabei um verhaltensbe-
dingte Griinde handeln, die trotz der
Freistellung des Arbeitnehmers so schwer-
wiegend sind, dass sie die Kiindigung im
Sinne von § 1 KSchG sozial rechtferti-
gen beziehungsweise einen wichtigen
Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB
darstellen. Eine betriebsbedingte Kiin-
digung des in der Freistellungsphase be-
findlichen Arbeitnehmers diirfte eben-
falls rechtlich nicht durchsetzbar sein,
da keine auf inner- oder aulerbetrieb-
liche Umstdnde zuriickzufiihrende un-
ternehmerische Entscheidung mehr denk-
bar ist, die zum Wegfall des betroffenen
Arbeitsplatzes fithren konnte. Dies be-
trifft naturgemdl auch betriebsbeding-
te Anderungskiindigungen, beispiels-
weise zum Zwecke der Entgeltreduzie-
rung. Betroffen sein kann hiervon aller-
dings der im Zuge der Wiedereinstellung

als Nachriicker eingesetzte Arbeitnehmer,
sofern die kiindigungsrechtlichen Vor-
aussetzungen erfillt sind.

Auch wenn man hier eine arbeitgeber-
seitige Kiindigung in der Freistellungs-
phase fiir zulidssig erachten wiirde, diirf-
te eine solche Kiindigung nicht zur Be-
endigung der Vergiitungspflicht wah-
rend der Freistellungsphase fithren. Denn
der Altersteilzeitnehmer erwirbt im Block-
modell wihrend der Arbeitsphase einen
Anspruch auf das volle Entgelt, wobei die
Verglitungsforderung allerdings nur zur
Hilfte durchsetzbar ist und die zweite
Hilfte erst im entsprechenden Kalen-
dermonat in der Freizeitphase fallig wird.
Somit tangiert die Kiindigung eines Al-
tersteilzeitarbeitsverhdltnisses in der
Freizeitphase nicht die Anspriiche des Ar-
beitnehmers auf die bereits erdiente,
aber noch nicht ausgezahlte Entgelt-
hilfte. Eine Ausnahme kann durchaus
bei Kiindigungen aus wichtigem Grund
infrage kommen (etwa Verrat von Be-
triebs- und Geschédftsgeheimnissen).

Sozialauswahl in der
Arbeitsphase

Wihrend der Arbeitsphase im Blockmo-
dell sind im Gegensatz zur Freistellungs-
phase alle vorgenannten Kiindigungs-
griinde denkbar. Insoweit besteht zu
den Kiindigungsméglichkeiten in einem
normalen Arbeitsverhaltnis grundsitz-
lich kein Unterschied. Allerdings kon-
nen Probleme bei der Sozialauswahl nach
§ 1 Abs. 3 KSchG im Rahmen einer be-
triebsbedingten Kiindigung zum Tragen
kommen. Es stellt sich hier die Frage,
ob ein Altersteilzeitarbeitnehmer mit
den sonstigen Vollzeitarbeitnehmern
vergleichbar ist und insoweit eine ein-
heitliche Sozialauswahl vorzunehmen
ist. Rechtlich betrachtet befindet sich
der Blockzeitarbeitnehmer in einem Teil-
zeitarbeitsverhdltnis, allerdings mit un-
gleichmiRiger Arbeitszeitverteilung. Die
Anhebung der Arbeitszeit zu einer durch-
gehenden Vollzeitbeschdftigung auch
wihrend der Freizeitphase kann der Ar-
beitgeber nicht einseitig durch Aus-




lbung seines Direktionsrechtes durch-
setzen, da hierzu eine Authebung des Al-
tersteilzeitvertrages erforderlich wire.
Insoweit ist der Altersteilzeitarbeitneh-
mer im Blockmodell mit den sonstigen
Vollzeitarbeitnehmern rechtlich betrach-
tet nicht vergleichbar,

Bei einer tatséchlichen Betrachtungswei-
se hingegen wird der Arbeitnehmer im
Blockmodell in der Arbeitsphase voll-
zeitig eingesetzt, so dass insoweit ein
Unterschied zu den anderen Vollzeitar-
beitnehmern nicht besteht. 0h nun bei
der Kiindigung teilzeitbeschiftigter Ar-
beitnehmer Vollzeitbeschiftigte und bei
der Kiindigung vollzeitbeschiftigter Ar-
beitnehmer Teilzeitbeschiftigte in die So-
zialauswahl einzubeziehen sind, héngt
nach einer Grundsatzentscheidung des
Bundesarbeitsgerichtes davon ab, ob
aufgrund einer Organisationsentschei-
dung des Arbeitgebers in bestimmten
Bereichen nur Vollzeit- oder Teilzeitkrif-
te einzusetzen sind oder b lediglich in
einem bestimmten Bereich die Anzahl der
Insgesamt zu leistenden Arbeitsstunden
reduziert werden soll (BAG Urteil vom
03.12.1998 AP KSchG 1969 § 1 Soziale
AuswahlNr. 39). In dem letztgenannten
Fall sind sdmtliche in dem betreffenden
Bereich beschiftigten Arbeitnehmer in
die Sozialauswahl einzubeziehen. Bei
der Altersteilzeit im Blockmodell kann
in der Regel davon ausgegangen wer-
den, dass im Zeitpunkt des Abschlusses
der Altersteﬂzeitvereinbarung die ar-
beitgeberseitige Organisationsentschei-
dung dahingehend getroffen wurde, das
Arbeitsvolumen zumindest wdahrend der
Arbeitsphase fiir einen bestimmten Be-
reich mit Vollzeitarbeitskriften abzude-
cken. Dies diirfte im Ergebnis dazu fith-
ren, dass Altersteilzeitarbeitnehmer im
Blockmodell wihrend der Arbeitsphase
mit den sonstigen Vollzeitkriften ver-
gleichbar und insoweit in die Sozialaus-
wahl einzubeziehen sind. Im Ergebnis ent-
spricht dies auch der Absprache der
Arbeitsvertragsparteien, den Altersteil-
zeitarbeitnehmer wihrend der Arbeits-
phase im Blockmodell vollzeitig einzu-

setzen. Ein Vergleich des Altersteilzeit-
arbeitnehmers im Blockmodell mit den
reguldren Teilzeitkriften diirfte daher
nicht sachgerecht sein. Wie die Gerich-
te diese Frage letztlich entscheiden wer-
den, bleibt abzuwarten,

Sozialauswahl bei gleich-
méaRiger Arbeitszeitverteilung
Beidem Altersteilzeitmodell mit der Hal-
bierung der Arbeitszeit iiber die gesam-
te Laufzeit kénnen personen-, verhaltens-
und betriebsbedingte Kiindigungsgriin-
de ohne weiteres zur sozialen Rechtfer-
tigung einer Kiindigung herangezogen
werden. Insoweit bestehen keine Be-
sonderheiten gegeniiber dem normalen
Arbeitsverhiltnis. Bei der Sozialauswahl
im Rahmen von betriebsbedingten Kiin-
digungen diirfte bei dem hier vorliegen-
den echten Altersteilzeitarbeitsverhilt-
nis davon auszugehen sein, dass der Al-
tersteilzeitarbeitnehmer mit den sons-
tigen Teilzeitkriften vergleichbar ist und
insoweit in die Sozialauswahl einzube-
ziehen ist. In Anlehnung an die obigen
Ausfihrungen diirfte der Arbeitgeber
eine dahingehende Organisationsent-
scheidung getroffen haben, ein bestimm-
tes Arbeitszeitvolumen mit Teilzeitkraf-
ten zu bestreiten. Deshalb wird der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer eine
Altersteﬂzeitvereinbarung geschlossen
haben, die von einer gleichmiRig ver-
teilten Arbeitszeit - also echten Teil-
zeit - ausgeht, im Gegensatz zum Block-
modell, das eine unregelméRige Vertei-
lung der Arbeitszeit vorsieht.

Altersteilzeitarbeitsverhéltnis
bleibt durch einen Betriebsiiber-
gang unberiihrt

Im Falle eines Betriebsiiberganges nach
§ 613 a BGB geht das Arbeitsverhiltnis
eines Altersteilzeitarbeitnehmers auf
den Erwerber des Betriebes oder Be-
triebsteils {iber, dem der Arbeitnehmer
zugeordnet ist. Der ﬁbergang eines Al-
tersteilzeitarbeitsverha'ltnisses mit al-
len Rechten und Pflichten auf den Be-
triebserwerber ist auch fiir die Freistel-

lungsphase im Blockmodell anzuneh-
men, da das Arbeitsverhiltnis - wenn auch
ohne Arbeitspflicht - auch in dieser Zeit
fortbesteht.

Insoweit kann die Freistellungsphase im
Blockmodell mit der Elternzeit vergli-
chenwerden (vgl. BAG 02.12. 1999 AP BGB
§ 613 aNr. 188). Das Kiindigungsverbot
nach § 613 a Abs. 4 Satz 1 BGB, wonach
die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
eines Arbeitnehmers durch den bisheri-
gen Arbeitgeber oder durch den neuen
Inhaber wegen des Ubergangs eines Be-
triebes oder eines Betriebsteils unwirk-
sam ist, gilt ohne Einschrankungen auch
fiir das Altersteﬂzeitarbeitsverhéltnis.

Finanzielle Riickabwicklung

im Kiindigungsfall

Sollte das Altersteilzeitarbeitsverhilt-
nis im Blockmodell vorzeitig gekiindigt
werden oder enden (etwa bei Tod oder
Abschluss eines Aufhebungsvertrages),
ist eine Riickabwicklung unter dem Ge-
sichtspunkt einer ungerechtfertigten
Bereicherung gemiR § 812 BGB vorzu-
nehmen. Der Arbeitnehmer hat dann ei-
nen Anspruch auf eine etwaige Diffe-
renz zwischen der erhaltenen Vergiitung
und dem Entgelt fiir den Zeitraum sei-
ner tatsdchlichen Beschidftigung, die er
ohne den Eintritt in die Altersteilzeit er-
zielt hatte, Mit dieser Differenzbetrach-
tung erhalt der Arbeitnehmer nachtrég-
lich also einen Anspruch auf das seiner
Arbeitsleistung entsprechende volle Ent-
gelt. Hingegen bestehen beim Kontinui-
tatsmodell mangels auszugleichender
Vorleistung des Arbeitnehmers keine
Rﬁckabwicklungsanspriiche bei vorzei-
tiger Beendigung.
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